
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                          

 

■司 会 ／ 中野 強 ＳＡＡ    ■ロータリーソング ／ 我等の生業 

■会長挨拶 ／ 大泉博典 会長 

みなさんこんばんは。 

８月１６日の晩に「大文字焼き」がおこなわれました。今は「五山送り火」と言うそう

です。夜空に浮かぶ炎の文字に大勢の見物客が見入れました。午後８時に東山の「如意

ヶ獄」で一画の「大」の字に火が付き続けて五分おきに「妙法」「船形」「左大文字」「鳥

居形」の点火、送り火は、お盆に帰ってきた。先祖の霊を冥土へ見送る行事です。 

鈴鹿にも切子灯籠があります。私は「五山送り火」よりも切子灯籠がもえて行く姿の方

が心にしみます。でも鈴鹿では切子灯籠が燃やせません。残念です。 

 

■幹事報告 ／ 磯部弘生 幹事 

 ８月１９日（土）ＩＭ・ガバナー公式訪問合同例会ご出席よろしくお願い致します。 

 各自名札をお持ち帰りいただき、明日名札をご持参下さい。 

   

■出席報告  

例 会 日 会 員 数 出 席 者 欠 席 者 出 席 率 

8 月 17 日                   12 名 10 名 2 名 83.33％ 

     2 週間前の補正後出席率 1２名中  11 名   91.67% 

 

■ニコボックス 

 津北Ｒ.Ｃ 

  岩崎 均……久々にお邪魔致します。 

 ホームクラブ 

  大泉博典……臨時総会をさせていただきます。 

  遠藤龍夫……岩崎様のお陰ですばらしい人物の中野君が入会していただきました。あ 

        りがとうございました。 

  中野 強……岩崎様本日はお疲れ様です。 

  中村 悟……本日お越しの岩崎様 中野君の入会には、大変お世話になりましてあり 

        がとうございました。本日はようこそベイＲＣにお越し下さいました。 

  平野泰治……岩崎 均様お世話になります。 

  磯部弘生……盆も過ぎ、孫も帰りました。さびしいです。！！ 

  宮崎弘夫……スミマセン、早退させていただきます。 
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  川岸憲博……ＩＭ申し訳ありません。歯を抜いたので喋りづらいです。中村さんお願 

        いします。 

■例会  ／  会員増強・維持部門 担当例会 

  前回、会員皆様にご提出していただいた新会員推薦候補者名を基に、推薦状を作成す

る準備に入りました。今後、候補者への推薦状をご承認いただき、新会員候補者に入

会への勧誘を始めることを確認しました。 

 

■会員増強を進めるための クラブの健康チェックポイント（国際ロータリーWEBサイトより） 

クラブで充実した時間を過ごしている会員は、おそらく退会を考えることはないでしょう。

会員に熱意があれば、周りにもそれが伝わり、クラブ全体の活気が高まります。大切なの

は、例会や奉仕活動に参加するだけではなく、会員が仲間との交流を楽しみ、ロータリー

への誇りを抱くことです。 

・まず、クラブについてチェックしてみましょう。 

□私は例会を楽しみにしている。 

□例会の内容は、興味深く、意義があり、多様性に富んでいる。 

□例会で会員やゲストを迎え入れる挨拶係がいる。 

□例会はしっかりと企画、運営されている。 

□例会で会員が毎週違うテーブルにつき、違う会員と話せるようにしている。 

□「親友」と呼べる仲間がいる。 

□役員だけでなく、ほかの会員も地区や国際的なロータリー行事に参加している。 

□ほとんどの会員がロータリーのポリオ撲滅活動とその進展について知っており、ロータ

リーの一員として貢献していることに誇りを抱いている。 

□会員はロータリー財団に寄付している。 

□毎月、会員や地元市民の貢献を称えたり、紹介したりしている。 

□ロータリーを通じて、海外とのネットワークを築いている。 

□常に新しいことに挑戦している（活動、例会の内容や形式、親睦など）。 

・次に会員増強についてチェックしてみましょう。 

□過去1年間に会員が純増した。 

□過去1年間に女性会員が純増した。 

□過去1年間に40歳未満の会員が純増した。 

□まだ会員がいない職業分類の新会員を募ることに力を注いでいる。 

□最近退職した人を積極的に勧誘している。 

□毎年、少なくとも90％の会員を維持している。 

□会員の少なくとも75％が、奉仕プロジェクトに直接参加している。 

□会員からの意見を集める方法を定めている。 

□クラブに紹介された入会候補者情報を確認し、候補者に連絡する担当者を決めている。 

□例会ゲストに自己紹介してもらい、またの出席を促している。 

□新会員と既存会員の両方に対し、会員であることの恩典を説明している。 

□新会員へのオリエンテーションを実施し、クラブに参加できる機会を提供している。 

□職業や関心事について会員が例会で卓話をする機会を設けている。 


